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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Государственное казенное общеобразовательное учреждение 
Пензенской области «Пензенская школа - интернат для глухих и 
слабослышащих детей, обучающихся по адаптированным образовательным 
программам» (далее - Учреждение) создано Правительством Пензенской 
области и является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение 
прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей 
полученную прибыль между участниками (учредителями). 

1.2. На основании решения Губернского отдела народного образования 
и комиссии по улучшению быта рабочих г. Пензы в 1921 г. (протокол от 01. 
08. 1921 №14) была создана Пензенская губернская школа глухонемых. 

Постановлением Главы Пензенской областной администрации от 
08.01.1992 № 8 «О мерах по усилению социальной защищенности детей-
сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также имеющих 
недостатки умственного и физического развития» школа-интернат передана в 
собственность департамента образования и науки Пензенской областной 
администрации и на финансирование из областного бюджета учреждений 
общественного воспитания, 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки 
Пензенской области от 06.07.2004 № 882/ла «О переоформлении лицензии 
Государственному учреждению «Пензенская специальная (коррекционная) 
общеобразовательная школа-интернат для глухих детей (I вида)» утверждено 
новое наименование Учреждения: Государственное образовательное 
учреждение специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-
интернат г.Пензы. 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки 
Пензенской области от 10.06.2008 № 311 «Об утверждении новой редакции 
устава Государственного образовательного учреждения специальной 
(коррекционной) общеобразовательной школы - интерната г. Пензы» 
утверждено новое наименование Учреждения: Государственное бюджетное 
образовательное учреждение специальная (коррекционная) 
общеобразовательная школа - интернат г. Пензы. 

В соответствии с Постановлением Правительства Пензенской области 
от 29.11.2010 №780-пП «О создании государственных казенных 
образовательных учреждений путем изменения типа существующих 
государственных бюджетных образовательных учреждений» утверждено 
новое наименование Учреждения: Государственное казенное образовательное 
учреждение специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-
интернат г.Пензы. 

Согласно постановлению Правительства Пензенской области от 
13.02.2014 № 77-пП «О переименовании отдельных государственных 
образовательных учреждений Пензенской области» Государственное казенное 
образовательное учреждение специальная (коррекционная) 
общеобразовательная школа-интернат г.Пензы переименовано в 
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Государственное казенное общеобразовательное учреждение Пензенской 
области «Пензенская школа-интернат для глухих и слабослышащих детей, 
обучающихся по адаптированным образовательным программам» 

1.3. Тип Учреждения - общеобразовательная организация. 
1.4. Полное официальное наименование Учреждения: 
Государственное казенное общеобразовательное учреждение 

Пензенской области «Пензенская школа-интернат для глухих и 
слабослышащих детей, обучающихся по адаптированным образовательным 
программам». 

Сокращенное официальное наименование Учреждения: 
ГКОУ «Пензенская школа - интернат для глухих и слабослышащих детей». 

1.5. Место нахождения Учреждения: 
улица Тимирязева, д. 127, г. Пенза, Пензенская область, Россия, 440018; 

1.6. Учредителем Учреждения является Пензенская область, которая 
является собственником имущества Учреждения. 

Функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство 
образования Пензенской области (далее - Учредитель). 

Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные 
настоящим Уставом, определяются законодательством Российской 
Федерации. 

1.7. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры. 
Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные 
подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной 
деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых 
образовательных программ, форм обучения и режима пребывания 
обучающихся. 

1.8. У Учреждения отсутствуют филиалы. 
1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 
федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 
Федерации, законами Пензенской области, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства 
Пензенской области, нормативными правовыми актами Министерства 
образования и науки Российской Федерации, приказами Министерства 
образования Пензенской области, настоящим Уставом. 

1.10. Учреждение является юридическим лицом, обладает 
обособленным имуществом, имеет самостоятельную смету, лицевой счет. 

Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, 
отвечает (за исключением случаев, установленных законом) по своим 
обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и 
осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, 
быть истцом и ответчиком в суде, ведет уставную финансово-хозяйственную 
деятельность, направленную на осуществление образовательного процесса, с 
момента государственной регистрации в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 
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1.11. Учреждение ведёт бухгалтерский учёт и статистическую 
отчётность в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации. 

1.12. Учреждение имеет печать с полным наименованием на русском 
языке. 

Учреждение имеет штампы и бланки со своим наименованием. 
1.13. Учреждение обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, 
административной, финансово-экономической деятельности, разработке и 
принятии локальных нормативных актов. 

1.14. Учреждение свободно в определении содержания образования, 
выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по 
реализуемым ими образовательным программам. 

1.15. Учреждение принимает локальные нормативные акты в форме 
приказов по основным вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила 
приема граждан, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и 
порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 
обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и 
прекращения отношений между Учреждением и обучающимся и (или) 
родителями (законными представителями) несовершеннолетних 
обучающихся. 

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение 
представительных органов работников (при наличии таких органов). 

1.16. Учреждение вправе осуществлять международное сотрудничество 
в области образования в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и международными договорами Российской Федерации. 

1.17. Учреждение формирует открытые и общедоступные 
информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и 
обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в 
информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном 
сайте Учреждения в информационно - телекоммуникационной сети Интернет. 

Учреждение обязано обеспечивать открытость информации о 
деятельности Учреждения в соответствии с частью 2 статьи 29 Федерального 
закона от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации» (с 
последующими изменениями). 

Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, 
указанных в пункте 3.3 статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ 
«О некоммерческих организациях» (с последующими изменениями), с учетом 
требований законодательства Российской Федерации о защите 
государственной тайны. 

1.18. Учреждение в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по 
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мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

1.19. В Учреждении могут создаваться профсоюзные и иные 
общественные организации работников и обучающихся, деятельность 
которых регулируется их уставами и законодательством Российской 
Федерации. Отношения между Учреждением и общественными 
организациями определяются в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

В Учреждении не допускается создание и деятельность 
организационных структур, политических партий, общественно-политических 
и религиозных движений и организаций (объединений). 

1.20. Прием в Учреждение на работу и увольнение педагогических и 
иных работников осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и Федеральным законом от 29.12.2012 № 2?3-Ф3 «Об 
образовании в Российской Федерации» (с последующими изменениями). 

Право на занятие должностей, указанных в настоящем пункте, имеют 
лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, 
занимающих должности, указанные в настоящем пункте, устанавливаются 
законодательством Российской Федерации, Уставом, правилами внутреннего 
трудового распорядка и иными локальными нормативными актами 
Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

1.21. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, 
научных работников предусматриваются должности инженерно-технических, 
административно-хозяйственных, производственных, учебно-
вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции. 

Право на занятие должностей, указанных в настоящем пункте, имеют 
лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, 
занимающих должности, указанные в настоящем пункте, устанавливаются 
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 
актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

1.22. Предметом деятельности Учреждения является образовательная и 
иная деятельность Учреждения, направленная на достижение целей создания 
Учреждения. 

1.23. Учреждение осуществляет свою деятельность в целях: 
1) получения общедоступного и бесплатного начального общего, 

основного общего образования обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья, имеющими нарушения слуховой функции, и 
неслышащими детьми со сложной структурой дефекта; 
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2) создания необходимых условий для получения (без дискриминации) 
качественного образования обучающимися, коррекции нарушений их 
развития и социальной адаптации, оказания им ранней коррекционной 
помощи на основе специальных педагогических подходов и наиболее 
подходящих для них языков, методов и способов общения; 

3) создания условий для обучения и воспитания детей с ограниченными 
возможностями здоровья, их всестороннего развития в тесной связи с 
формированием словесной речи как средства общения и мышления на 
слухозрительной основе, коррекции и компенсации отклонений в 
психофизическом развитии для получения общеобразовательной, трудовой, 
социальной подготовки к самостоятельной жизни. 

1.24. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет 
следующие основные виды деятельности: 

1) образовательная деятельность по основным общеобразовательным 
программам; 

2) образовательная деятельность по дополнительным 
образовательным программам. 

2. ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

2.1. Учреждение реализует следующие виды образовательных программ: 
1) основные общеобразовательные программы; 
2) дополнительные образовательные программы. 

Учреждение реализует образовательные программы в соответствии с 
лицензией на право ведения образовательной деятельности и свидетельством 
о государственной аккредитации. 

2.2. Порядок организации и осуществления образовательной 
деятельности по соответствующим образовательным программам 
устанавливается Министерством образования и науки Российской Федерации. 

2.3. Начальное общее и основное общее образование в Учреждении 
осуществляется в соответствии с адаптированными образовательными 
программами и индивидуальными программами реабилитации инвалидов. 

2.4. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по 
образовательным программам, адаптированным для обучения лиц с 
ограниченными возможностями здоровья: глухих, слабослышащих, 
позднооглохших детей и детей со сложной структурой дефекта с учетом 
особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей 
и, при необходимости, обеспечивающим коррекцию нарушений развития, а 
также социальную адаптацию обучающихся. 

2.5. В Учреждении для получения образования обучающимися создаются 
специальные условия, включающие в себя: 

1) использование специальных образовательных программ и методов 
обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 
дидактических материалов, специальных технических средств обучения 
коллективного и индивидуального пользования; 
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2) предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 
обучающимся, воспитанникам необходимую техническую помощь; 

3) проведение групповых и индивидуальных коррекционных 
занятий; 

4) обеспечение доступа в здание; 
5) другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 

адаптированных образовательных программ обучающимися, воспитанниками. 
2.6. Продолжительность обучения в Учреждении - одиннадцать лет. 

2.7. Выпускникам с ограниченными возможностями здоровья: глухим, 
слабослышащим, позднооглохшим с различными формами умственной 
отсталости, не имеющим основного общего образования, обучающимся по 
адаптированным основным общеобразовательным программам, выдается 
свидетельство об обучении по образцу и в порядке, установленном 
Министерством образования и науки Российской Федерации. 

2.8. В Учреждении для обучающихся с нарушениями слуховой 
функции, имеющих умственную отсталость, создаются классы (группы) для 
обучающихся с умеренной умственной отсталостью. 

2.9. Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, 
проживающие в Учреждении, находятся на полном государственном 
обеспечении и обеспечиваются питанием, одеждой, обувью, мягким и 
жестким инвентарем. 

Иные обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 
обеспечиваются бесплатным двухразовым питанием. 

3. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. Имущество Учреждения находится в государственной 
собственности Пензенской области и закрепляется за Учреждением на праве 
оперативного управления. 

Учреждение вправе владеть, пользоваться и распоряжаться (в том числе 
сдавать в аренду) закрепленным за ним государственным имуществом в 
пределах, установленных законом, и в соответствии с целями своей 
деятельности, заданиями собственника и назначением имущества. 

3.2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется 
за счет средств бюджета Пензенской области на основании бюджетной сметы, 
утвержденной Учредителем. 

Расходование денежных средств, производится Учреждением в порядке, 
установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и 
иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные 
правоотношения. 

3.3. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе 
финансовых ресурсов, являются: 

1) средства бюджета Пензенской области; 
2) добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

7 



3) другие, не запрещенные законом поступления. 
3.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом 

г.-.споряжаться имуществом без согласия собственника имущества. 
3.5. Учреждение обязано эффективно использовать закрепленное за ним 

иучщество в соответствии с целями своей деятельности и назначением 
-л!>щества, обеспечивать сохранность и не допускать ухудшения его 
технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным 

сом и форс-мажорными обстоятельствами. 
3.6. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое 

используемое Учреждением не по назначению имущество и 
рядиться им по своему усмотрению. 
3.7 . Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 

• . ряжении денежными средствами. При недостаточности указанных 
;с:-:ежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого 

•рождения несет собственник его имущества. 
3.>. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами 

: ;евые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным кодексом 
с..: Федерации. 

3.9 Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты 
" . I. приобретать ценные бумаги. 

Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются. 
3.10. Учреждение строит свои гражданско-правовые отношения с 

\ . м и юридическими и физическими лицами во всех сферах хозяйственной 
,е>: гельности на договорной основе. 

3.11. Учреждение обязано: 
1) нести ответственность в соответствии с действующим 

законодательством за нарушение договорных, расчетных и налоговых 
обязательств, качество продукции, работ, услуг, а равно нарушение иных 
правил хозяйствования; 

2)обеспечивать целевое и эффективное использование 
государственного имущества Пензенской области, закрепленного за 
Учреждением; 

3) обеспечивать исполнение своих денежных обязательств в 
пределах утвержденных ему лимитов бюджетных обязательств по 
соответствующим кодам классификации расходов бюджета; 

4) осуществлять бюджетный, бухгалтерский, оперативный и 
с: атистический учет согласно действующему законодательству. 

3.12. Контроль за использованием имущества, закрепленного за 
> .леждением на праве оперативного управления, осуществляет Департамент 

с;, дарственного имущества Пензенской области. 

4. УЧРЕДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

В компетенцию Учредителя входит: 
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г. л . . > . rasa , внесение в него изменений в установленном 
. . v Г.с.-иенской области порядке. 

ение руководителя Учреждения и прекращение его 
полномочий. 

- .3. Заключение и прекращение трудового договора с руководителем 
Учреждения. 

4.4. Определение перечня казенных учреждений, которым 
с: анавливается государственное задание на оказание государственных услуг 

I волнение работ) юридическим и физическим лицам. 
4.5. Формирование и утверждение государственного задания для 

• :оеждения в соответствии с предусмотренными уставом основными видами 
:еятельности. 

4.6. Определение порядка составления и утверждения отчета о 
результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за 
ним государственного имущества Пензенской области в соответствии с 
ребованиями, установленными Министерством финансов Российской 

Федерации. 
4.7. Установление порядка составления, утверждения и ведения 

Зюджетной сметы Учреждения в соответствии с общими требованиями, 
установленными Министерством финансов Российской Федерации. 

4.8. Согласование с учетом предложений Департамента 
: осударственного имущества Пензенской области распоряжение движимым и 
недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу в аренду. 

4.9. Назначение ликвидационной комиссии, утверждение 
ликвидационного баланса. 

4.10. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в 
соответствии с действующим законодательством. 

4.11. Осуществление иных функций и полномочия Учредителя, 
установленные действующим законодательством. 

5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Пензенской области, настоящим 
Уставом Учреждения и строится на принципах сочетания единоначалия и 
коллегиальности. 

5.2. Единоличным исполнительным органом образовательной 
организации является директор, который осуществляет текущее руководство 
:;еятельностыо Учреждения. 

Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой 
. лжности Учредителем в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

Директор Учреждения осуществляет руководство текущей 
е я гельностью Учреждения в соответствии с законами и иными 
; рмативными актами Российской Федерации, органов государственной 
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L JL • s K K M P D > стшсч. - Л OBI v . ьором, обеспечивает выполнение 
»г «v» - ; - - . : ьетственность за результаты 

jexTtitwiocTM Учрежлсни!. 
. .:. . .. доверенности действует от имени 

^ р е ш а е т * . представляет его интересы в органах государственной власти и 
>го . •• уггав. тения. во взаимоотношениях с юридическими и 

о ' -ескимн лицами. 
' - Директор Учреждения: 

1 • редставляет интересы Учреждения и совершает, в установленном 
Ж в с п у ю ш и м законодательством и настоящим Уставом порядке, сделки от 
« г е я я 4 чреждения; 

1 определяет и утверждает штатное расписание Учреждения, 
л5сст . и.вая дифференциацию по оплате труда основного и прочего 
зес» • оптимизацию расходов на административно - управленческий и 
•сгдош .дельный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их 
ipy .та онде оплаты труда Учреждения - не более 40 процентов; 

3) осуществляет прием на работу работников Учреждения, 
.... лет, изменяет и прекращает трудовые договоры; 

4) издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном 
т издательством Российской Федерации, утверждает инструкции по 
во - сам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для 
ь лнения всеми работниками Учреждения; 

5) утверждает внутренние документы Учреждения, 
. аментирующие его деятельность; 

6) подписывает от имени администрации Учреждения коллективный 
договор; 

7) заключает договоры с организациями различных форм 
собственности, предпринимателями без образования юридического лица, 
: ражданами; 

8) обеспечивает выполнение утвержденного Учредителем 
государственного задания; 

9) обеспечивает составление и предоставление на утверждение 
Учредителю отчёта о результатах деятельности Учреждения и об 
использовании закреплённого за ним государственного имущества; 

10) обеспечивает сохранность и надлежащее содержание 
едвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

теплённого за Учреждением Собственником или приобретённого 
"сждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 

:'0 имущества; 
11) обеспечивает осуществление своевременного учёта (кадастрового 

т ' . ч е с ко го) недвижимого имущества, земельных участков; 
'.21 обеспечивает осуществление государственной регистрации 

вози» чтения и прекращения права оперативного управления на недвижимое 
i».v\ . . Учреждения, права постоянного (бессрочного) пользования на 
scve тьные ччастки; 
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*r-~* :«-= .- : . . герскои отчетности 
• м к х ж м Vl/Hj . . v финансов Российской 

г: ан изационно-техническое 
MBKL 
о к2Г> а - • - договорных, расчетных 

становленных действующим 

. пг и нормативных требований 
гэоп - с:и, санитарно-технического и 

. .•: . - зк\ преподавательских кадров, 
чебно-вспомогательного и 

К 
иг и :>е профессиональное образование 

г оспту - -'.ков Учреждения; 
« :«-"tv\" .. выполнением учебных планов и 

-сгсонала; 
ряятня развитию и укреплению учебно-

.. 'ораторий и кабинетов, а также 
ж по лоровлению и созданию безопасных 

Ш Ш -.номочия и обязанности в соответствии с 
Федерации, Пензенской области, 

: a m настоящим Уставом. 
. полномочий директор может передавать 

•ИВСШЮТШ шш щр*тям р>1 з дящим работникам Учреждения. 
Л я р е п с р гмаиг эод з; . - - другими правами и выполняет обязанности, 

ц р е щ у с м и р н н в f j n j o i - •• договором, заключенным между директором 
V ' o o o t - J t i ш У ч р о п е ж м . 

Ьогг?*>е V-: . ;ения несёт персональную ответственность за 
наруи. т е б ш х е т а о г о • ччодательства РОССИЙСКОЙ Федерации. 

: > чгсж, ши армируются коллегиальные органы управления, к 
КОТОРЫМ ОТНОСЯТСЯ! 

1 • v: кхк .гс X . -,:е (конференция) работников, 
2 . . • > -реждения 

еда гический совет, 
с ьскнй совет Учреждения. 
j задачи, функции и порядок работы этих органов 

. .рj . • !! ..жжениями об этих органах, утвержденными директором 
Учреждения. 

5.}> 0~...ее собрание (конференция) работников (далее - Конференция) 
• : . . ллегиальным органом управления. 

. с о созыве Конференции и дате ее проведения принимает 
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* • . Komi. Конференции работников и обучающихся: 
с: и рекомендует к утверждению проект коллективного 

a c o i г: ;>:-•:> треннего распорядка, положения об оплате труда; 
•а.. .. г ривает, обсуждает и рекомендует к утверждению 

вдиО! II и̂  - :.-•:« Учреждения; 
ха.. рнвает вопросы охраны и безопасности условий труда 

prfbiriii «: = ' ь: жизни и здоровья обучающихся; 
_>а ..ивает отчеты директора о расходовании бюджетных 

ха :: ;вает отчеты о работе директора, его заместителей, 
елагогического совета, вносит на рассмотрение 

U i M i " и I ледложения по совершенствованию ее работы. 
. с гав Конференции работников входят все работники 

УЬщшштшя. 
. . не Конференции работников могут быть приглашены 

общественных организаций, органов местного 
симел П| .:• :ения. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом 
coatr .. ного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать 
• : > . :ии вопросов, находящихся в их компетенции. 

. :еренция собирается не реже 1 раза в календарный год по 
инн ;:ве директора Учреждения. 

Конференция считается правомочной, если на ней присутствует не 
v . половины членов трудового коллектива. 

5.8.3. Решения Конференции принимаются открытым голосованием. 
..:е::ие Конференции считается принятым, если за него проголосовало не 

v . ее 2 3 присутствующих, и является обязательным для выполнения. 
5.9. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный 

-едставительный орган - Совет Учреждения, в состав которого входят: 
./.ректор, представители всех категорий работников, а при необходимости -

представители заинтересованных предприятий, учреждений и организаций. 
Председателем Совета Учреждения является директор. Другие члены 

совета избираются на Конференции. 
Срок полномочий Совета Учреждения 5 лет. 
Состав Совета Учреждения утверждается приказом директора. 
Решения Совета правомочны при участии 2/3 его состава. 
Свою работу Совет проводит в порядке, определенном Положением о 

„•те Учреждения, утвержденным приказом директора. 
Досрочные выборы Совета проводятся по требованию не менее 

по айны его членов или Собрания. 
В полномочия Совета Учреждения входят: 

1 | определение перспективных задач учебно-воспитательной работы, 
юпг сов развития Учреждения; 

2 рассмотрение правил приема в Учреждение; 
рассмотрение иных вопросов, отнесенных к его компетенции в 

. • со своим Положением. 
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_*.«•• 'жг-i • -tr* лея » * . швазо :иве директора по 
с> гс»»:<за х о р а з а в квартал. 

t ы . • - г»; ». -ив г ••...• гея большинством голосов, 
. - f . ' j - i > - j . v -ore .о - -:;v4c>: обязательными для всех 

* •« « - • ^ о ш и х о Учреждения. 
Педагогический совет. 

• • • шии г . сек сонета относится решение следующих 
ВОПрОСОВТ 

" - - • -е обс\ ждение перспективных задач на учебный год; 
тведение итогов учебного года. 

: деление основных характеристик организации 
я&сшжжш-- -ото процесса; 

:ление и обсуждение планов учебной, воспитательной 
: • тения; 

5 ра. - гение состояния и итогов учебной работы Учреждения; 
«а. - • грение состояния и итогов воспитательной работы 

. . :ния дисциплины обучающихся; 
Го.. :рение материалов самообследования Учреждения при 

йадгставке -п • аккредитации; 
§ с едение основных характеристик организации 

. - о процесса: процедуры приема обучающихся, порядка и 
.. - а£нис о* ведения обучающихся, режима занятий обучающихся, порядка 

зд ,*нт . оформления отношений Учреждения и обучающихся; 
г:анизация и совершенствование методического обеспечения 

в^рв»нательного процесса; 
рассмотрение и принятие образовательных программ; 

! »рассмотрение организации и осуществления образовательного 
> . . . . . в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензии на 

ведения образовательной деятельности, свидетельством о 
г . ..гс: венной аккредитации; 

12) рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по 
о.-.течению питанием и медицинскому сопровождению обучающихся и 

га5о: ников Учреждения. 
5.11. Попечигельский совет Учреждения. 
Г1 дечп г е. с кий совет действует в интересах Учреждения на принципах 

. "г . :. коллегиальности, самоуправления, равноправия своих 
членов. 

пс ь.. v. совет созывается председателем попечительского 
v ь . "ходимости, но не реже одного раза в квартал. Состав 

> . :-с:а формируется на добровольных началах из родителей 
гс, ста :сдей) обучающихся, представителей организаций, 

...их Учреждению материальную, правовую, 
• I ШЯ ШШЯШЦю, инф рмационную и иную помощь. 
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Заседания Попечительского сошетш являются правомочными, если в них 
» частзуст не менее дв>х третей его ч.те.-. >» 

Решение Попечительского совета считается принятым, если за него 
проголосовало более половины присутствующих на заседании членов 
1 v с : ельского совета. 

• улетенция Попечительского совета: 
содействует привлечению внебюджетных средств для 

«тс :че:чия деятельности и развития Учреждения; 
содействует организации и улучшению условий труда 

ст. . ических и других работников Учреждения; 
содействует организации конкурсов, соревнований и других 

v i . - ьых внешкольных мероприятий Учреждения; 
содействует совершенствованию материально - технической базы 

> - v ч;дения, благоустройству его помещений и территории; 
5) рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции 

тт учительского совета. 
5.12. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

• с:; ставите лей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 
\:5отников по вопросам управления Учреждением и при принятии 
образовательной организацией локальных нормативных актов, 
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 
педагогических работников в Учреждении могут действовать: 

совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся; 

профессиональные союзы работников Учреждения. 
Их мнение учитывается при принятии локальных нормативных актов 

Учреждения, затрагивающих права обучающихся и работников 
• "разовательной организации, а также в иных случаях, предусмотренных 
т.- .ствующим законодательством об образовании. 
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. = • » н н п л и > . m i ш и к в 
• Л м н я 

-.-.„синю Учредителя 
Nec^atfKSic* Федерации, порядком, 

: - _ ;ия Ч1Ч ж д е н и я 

. в соответствии с 
г.сгчлке. установленном 

все документы 
пыг :и ому составу и др.) 

HMMJPCoe. в соответствии с 

и пр ^ведение ликвидации 
• .-—.V jином Правительством 

...-.руемого Учреждения 
г с . vm Российской Федерации. 

. вправе требовать досрочного 
• а - а, а также прекращения 
С ЭТИ" > бытков. 
о п ::ееся после удовлетворения 
. . : . на которое в соответствии с 

:ь обращено взыскание по 
ликвидационной комиссией 

. . все документы (управленческие, 
. с :аву и другие) передаются в архив, 

по >с\ществляются силами и за счет 
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